中站区应急管理局
2024年度法治政府建设工作报告

2024年，在区委、区政府的领导下，中站区应急管理局以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于安全生产、应急管理、防灾减灾救灾工作的重要论述和指示批示精神，积极履行应急管理职责，紧紧围绕法治政府建设工作安排和部署，采取有效措施，大力推进应急管理法治建设，较好地完成了各项工作任务。
一、法治建设履职情况
（一）深化巩固安全生产责任体系
一是完善责任链条。结合《中站区安全生产职责清单》，出台我区《中站区落实落细安全生产“三管三必须”若干规定》，进一步明确易发生群死群伤事故的行业领域的牵头领导和牵头部门；先后36次通过区委常委会、风险研判会、常务会汇报应急管理工作，及时研究安全生产工作；区委、区政府主要领导和分管领导先后采取“四不两直”“明察暗访”等方式持续督导，现场督导26次，有力促进了安全生产主体责任落实。
二是建立责任机制。区纪委、区安防减救委联合建立联动督查机制，将安全生产、防灾减灾救灾和消防工作纳入“1+10+N”重点任务清单，建立安全生产督办、交办、警示、提醒“四色单”工作机制，已下发交办函7份、警示函13份、提醒函64份，督促各部门细化安全防范措施，及时完成各项安全生产工作任务。
（二）深化本质安全提升。
一是夯实治本攻坚质效。围绕安全生产治本攻坚“十一大行动”，形成“1+9+21”的治本攻坚方案体系（1个总方案、9个办事处和21个行业领域子方案），印发《中站区安全生产治本攻坚三年行动2024年度重点任务清单》，制定39项治本攻坚年度任务清单，定期通报、及时调度。三年行动开展以来，全区共检查企业27329家次，排查整改问题隐患10399条；安装安全风险监测预警系统企业26家，安全升级改造、淘汰落后产能及设备工艺915项；培训安全监管人员、生产经营单位主要负责人及从业人员7万余人次，各类安全宣传活动覆盖24万余人次。
二是提升应急保障能力。统筹全区各部门、街道、村（社区）和企业修订完善应急预案220个，组织预案培训138场次，督促各单位和企业先后开展危险化学品泄漏、有限空间、火灾逃生等科目应急演练1062场次，2.7万余人参加演练。同时，储备各类应急装备物资233类4.3万余件，整合各类救援队伍72支1347人，组建4支26人的化工抢险救援队伍，聘请2名市级应急专家，24小时待命，随时参与突发事件处置，全面提升应急处置能力。
三是强化宣教培训力度。结合《中华人民共和国突发事件应对法》修订情况，定期组织开展突发事件应对法治宣传，对照修订后的新规定进一步完善工作制度机制，推动法律各项规定落地落实。在全民层面，利用融媒体、微电影、现场讲座等方式开展安全警示教育和“五进”活动200余场，覆盖群众3.9万余人次。在企业层面，聚焦各类专项整治，督促各生产经营单位常态化开展“四个带头”、职工技能比武等活动。今年以来，各生产经营单位主要负责人开展风险研判1935次，安全警示教育2234次，应急逃生避险演练1559次，排查治理问题隐患10218处，开展“岗位练兵、技术比武”活动1092场次。
（三）行政执法严格规范公正文明
一是突出严格精准执法。采取“企业先自查自改、部门后精准执法，先学习培训、后监管执法”模式，全面检查与重点抽查相结合、明查与暗访相结合，聚焦安全生产重大事故隐患和重点检查事项，聚焦第一责任人履职情况，深入企业一线不间断开展精准执法检查，对隐患应查未查、应报未报、应改未改的企业，依法从严处罚。今年以来，区应急局共检查生产经营单位299家次、派出执法人员897人次、发现问题隐患3677条、已整改3677条，立案9起，处罚32万元。
二是强化社会监督。鼓励企业员工和基层群众聚焦各行业领域，积极举报安全隐患，并按照一般隐患100元、重大隐患1000元的标准给予举报人奖励。已通过微信APP“中好办”平台、与区融媒体联合制作宣传视频、宣传挂图、宣传彩页等多种方式，对安全隐患举报奖励政策进行全覆盖宣传。今年以来，企事业单位共接到并核实有奖举报30起，已发放举报奖励3.728万元。
[bookmark: _GoBack]三是加强学法普法用法。采取领导干部带头学习、行业部门执法与普法同步推进、企业集中培训等多种形式，实现学法、普法与执法的有机融合。今年以来，中站区应急管理局主要负责人通过召开局党委会、专题传达学习了新修订后的《河南省行政规范性文件管理办法》；应急局全体干部职工积极参与《应急管理干部应知应会党内法规和国家法律网上专题培训班》网络课程学习，以及《中华人民共和国突发事件应对法》专题培训；同时，印发了51项《重大事故隐患判定标准汇编》，督促指导生产经营单位将学好用好重大事故隐患判定标准纳入事故隐患排查治理制度，常态化开展企业自查，各企事业单位共开展重大事故隐患判定标准提升行动宣贯次数373次，宣贯培训人数21298人次。
二、2025年执法工作打算
（一）壮大执法力量。保障依法履职所需的执法装备、经费，按要求积极争取执法车辆、移动执法装备等采购和使用，提高行政执法装备条件和充实执法队伍，规范执法行为，提升行政执法工作水平。
（二）加大执法监督力度。2025年，计划对企业进行全覆盖检查，列入执法检查计划企业173家，其中，化工企业99家（含无仓储经营53家），工贸企业74家。涉及重大危险源、重点监管危化工艺的企业1年检查3次，其他危化生产、仓储经营企业1年检查2次；一般化工企业、无仓储危化经营企业和工贸企业1年检查1次。我局将以强化企业安全生产主体责任落实为重点，突出重点行业、重点企业，深入开展年度安全生产监督检查，严格落实“隐患就是事故、事故就要处理”要求，采取推行“双随机、一公开”监管等方式，充分运用行政处罚、行刑衔接等“组合拳”，对问题突出的企业在严厉处罚的基础上要进行通报、警示曝光，提高设施企业违法违规的社会和经济成本，形成强大的执法威慑力。
（三）提升行政执法能力针对性和专业性。通过专题业务培训、以案释法、组织讨论、邀请专家授课等多种形式，加强执法人员法律知识、业务技能等方面的培训，鼓励执法人员积极学习安全生产法律法规，参加注册安全工程师考试，取得执业资格证书，不断提高执法人员专业素质。
