中站区龙翔街道办事处

2024年度法治政府建设工作报告
2024年，龙翔街道办事处在区委、区政府的正确领导下，坚持全面贯彻党的二十大及党的二十届三中全会精神，深入推进法治政府建设，强化矛盾防范化解，为促进街道经济社会高质量发展提供了坚实的法治保障。现将2024年度法治政府建设情况报告如下：

一、依法执政，加强法治工作队伍建设

一是完善行政监督机制。认真落实党风廉政建设责任制，狠抓责任落实，健全惩防体系，加强干部履职行为监督和机关作风检查，大力开展警示教育和廉政文化建设。二是健全学法制度，将普法、学法活动列入常态化建设，年初制定了普法学习计划，将《中站区领导干部应知应会党内法规和国家法律清单》学习等纳入党工委理论学习中心组学习内容，目前已开展集体学法6次。

二、全面提升法治政府建设水平

一是完善法治政府建设推进机制。制定了《龙翔街道 2024年普法依法治理工作要点》，强化工作督查，加强对办事处、各村法治建设工作的动态管理。严格执行法治政府建设年度报告制度，强化街道工作人员依法行政意识，加强政府立法、行政执法、行政复议等工作队伍能力建设。严格按照《龙翔街道“三重一大”事项集体决策制度》明确“三重一大”的决策范围、决策程序、议事规则、责任追究等，切实理清工作思路，量化工作任务，规范工作程序。二是营造浓厚法治氛围。落实执法普法责任制，积极开展专项普法活动，宣传普及法律法规和政策。充分利用“4.15国家安全日”等主题宣传活动，积极开展送法进村法治宣传活动，营造良好法治氛围。今年以来，街道持续开展宣传讲演20余场次，发放宣传资料、宣传品100余份，悬挂法治宣传横幅共20余条。2024年以来，累计为群众办理各类事项600余件。

三、存在的问题

业务水平有待提高。街道虽定期开展法律业务知识培训，但对法律法规的学习和理解不够深入及全面，大部分干部职工只对自己的业务领域涉及的法律法规熟悉，对其他部门涉及的法律法规不熟悉，没有全面学习掌握。

法治人才较为匮乏。法治政府建设与依法行政工作的开展离不开法治人才，现有人才数量和专业程度难以满足现有需要，依法执政、依法行政的水平有待进一步提高。

四、下一步工作计划

一是拓展法治宣传渠道。运用新媒体等多种手段，提高法治宣传的精准度和影响力，增强群众和企业的法治意识。加强行政执法信息化建设，探索利用大数据、智能化等技术手段提升执法效率和监管水平。二是持续加大行政执法队伍法治培训力度。不断创新培训方式，丰富培训内容，进一步提升全体工作人员法治素养，不断完善各项制度机制，持续优化法治化营商环境，扎实推进街道法治政府建设向更高水平迈进。
