中站区编办“转变作风抓落实、优化环境促发挥”

活动实施“作风建设培优工程”整改公示

根据《关于在活动整改提高阶段开展“两公示两促进一评议”的通知》（中区优办发〔2018〕20号）文件精神，中站区编办认真开展工作，开展查摆公示工作。

一、问题整改情况

1. 干部职工政治业务理论学习系统性不够，工学矛盾未处理好，对通过学习坚定党员干部信念、提升工作能力认识不够。
整改措施：教育督促党员干部认真学习政策理论和业务知识，明确了每月学习重点，完善了集中学习制度，严格考勤落实。
整改效果：把理论学习作为加强班子队伍自身建设的首要任务来抓，进一步提高了党员干部政治觉悟和理论水平，工作效率进一步提高。
2.践行“四个意识”不够坚决有力。对社会上的个别不良思想、风气的危害性重视不够，未能站在更高的层次去思考这些问题的危害。

整改措施：利用党课、先进党员典型、警示教育等方式，加强对党员干部思想教育，提高政治敏锐性。加强对执行上级部署的督促检查，提高执行力。

整改效果：进行了作风纪律整顿，切实把机关作风建设同精神文明建设和党风廉政建设等工作紧密结合在一起，提高机关干部的凝聚力和战斗力，形成健康向上、争创一流的良好氛围。

3.工作的担当、创新方面还需加强。

整改措施：以“改革管理创新”为主体，通过征文比赛、知识竞赛、建立亮点工作台账等方式，加大工作创新力度，工作争创一流。积极参加上级举办的经验交流活动，与其他县区探讨沟通改革管理创新的各项业务措施，提高工作质量。

整改效果：完善了本单位2个内设机构综合股、机构编制管理股（事业单位登记管理股）的岗位职责清单，各股室对照职责严格落实工作。制定了《中站区编办重点工作台账》，

对重点工作，积极创新工作举措，务求实效。

4. 深入基层，深入群众开展走访、调查研究不够。

整改措施：结合扶贫攻坚、集聚区整村征迁工作，进一步深入群众，了解群众建议需求，尽可能为群众提供力所能及的方便、服务。

整改效果：对分包贫困户重新进行了调查，对征迁分包户逐一进行了调查走访。结合本单位机构编制业务工作，明确了每季度调研重点，积极开展调研工作。
二、承担区委区政府中心工作任务完成情况
1.梳理编制“一次办妥”政务服务事项清单工作。
为贯彻落实省委、省政府和市委、市政府“一次办妥”改革安排部署，持续深化“放管服”改革，进一步降低制度性交易成本，激发市场活力，根据《焦作市人民政府办公室关于梳理编制“一次办妥”政务服务事项清单的通知》（焦政办明电〔2018〕47号）文件精神，先后开展了两轮“一次办妥”政务服务事项清单梳理工作，先后印发了《关于公布第一批“一次办妥”政务服务事项清单的通知》（中政办〔2018〕31号）、《关于公布第二批“一次办妥”政务服务事项清单的通知》（中政办〔2018〕34号），对区档史局、区事管局、区发改委、区教育局等共计27家行政事业单位的1425项职权进行了全面梳理，根据各单位报送的“一次办妥”事项清单目录，经过集中审核，与各单位反复沟通确认后，最终确定 “一次办妥”事项72项。

2.事业单位法人年度报告工作。

中站区编委办及时印发通知，明确事业单位法人年度报告内容和网上操作流程，将《法人年度报告网上提交流程》和《法人年度报告书填写说明》发送至公共邮箱，供各单位下载参考。对相关单位提交的材料进行了审核。截止2018年3月底，已登记的120家事业单位均已完成了2017年度事业单位法人年度报告工作，完成率100%。
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