城管局关于“转变作风抓落实、优化环境促发展”活动实施“作风建设培优工程” 
整改公示

一、问题整改情况  
1、忙于开展业务工作，理论学习不够深入。有时政治学习还停于形式，思想上未引起重视，理解不深不透，使学习变得形式化、教条化。
整改措施：加强政治理论学习，创新学习形式，不断提高自身政治素质。用科学的理论武装自己的头脑，自觉把党性锤炼贯彻到思想和工作中去，把习近平总书记的讲话精神和执行中央重大决策部署落到实处。
整改效果：通过自学、集体学等方式深入地、系统地学习习近平讲话精神，党的十八大、十九大精神，党员政治思想有很大提升。
2、工作开展不够深入，只注重解决一些突出的具体问题，从长远上解决根本问题研究得不够，破解难题的新思路、新举措不多。对新知识、新事物的学习热情不够，习惯于凭经验做事，一直局限在老方法、老套路之中。
整改措施：进一步务实创新工作方式，增强工作实效。在科学理论的指导下，增强开拓精神、敢闯敢冒的意识，不断创新工作机制和理念，不断总结和完善工作经验，拿出新举措，开创工作新局面。
整改效果：通过征求各科室意见，制定工作计划，明确牵头领导、责任分工、完成时限，严格按计划在规定的时间内完成工作。
3、纪律观念不够牢固，在组织纪律的执行力上有待加强。个别同志有些时候组织纪律观念淡薄，不能严格遵守组织纪律，存在迟到早退、不能严格执行请销假制度等现象。
整改措施：进一步完善岗位责任制，认真落实各项规章制度，建立检查督导机制，加大查处违反制度行为的力度，坚决维护规章制度的权威性和严肃性。严格考勤规定，加强纪律监督检查，加强党纪条规学习。
整改效果：通过狠抓制度落实，全面推进严抓严管，转变工作作风，干部职工的纪律观念明显增强。
4、 面对工作，怕有风险，担当精神不够，进取意识不强。有的同志自我保护意识较强，工作中考虑不被追责的多，考虑工作推进和成效的少。
整改措施：加强党员干部理想信念教育，强化担当意识，主动解决工作中遇到的困难和问题，不等不靠，主动作为；建立行之有效的考绩奖惩机制，提高共产党员的责任担当；开展谈心提醒活动，对个别工作不认真、不敬业的党员干部采取谈心谈话。 
整改效果：通过实施考绩奖惩机制，激发了党员干部想事干事的热情，工作上有了较大提升。通过谈心谈话，及时掌握干部职工的思想、工作动态，对发现的苗头性问题进行提醒、纠正，切实发挥了谈心谈话制度的约束和鼓励作用。
[bookmark: _GoBack]二、承担区委区政府中心工作完成情况
1、城管局帮扶工作组深入大洼村开展扶贫工作，以扶贫工作为重点，精心组织，精准扶贫，重在实效。大洼村共有贫困户九户，根据困难情况及时进行建档立卡，并制定帮扶计划。
完成情况：为贫困户协调办理低保办理，积极协调让贫困户享受教育部门补贴，逢年过节的、送去米面油生活品，开展帮助大扫除行动；帮助贫困户介绍工作，安置销售摊点。帮助贫困家庭实现人均年可支配收入达到脱贫标准。
2、“四城联创”工作开展以来，在区委、区政府的正确领导下，聚焦重点、多措并举，在全区大力开展基础设施整治工作。
完成情况：经营治理今年以来累计清理张贴及喷涂广告846处、墙体广告200余平方、灯箱广告103个、条幅40条，拆除大型户外广告38块，陈旧、破损招牌36块，门头招牌121块、2181平方。清理店外经营629处、流动经营952处、占道经营541处、大棚31个、遮阳棚（伞）118个、乱堆乱放222处、乱贴乱画407处，夜市摊群17个，暂扣广告宣传页2500余张，书籍类广告300余本，卡片500余张。
3、按照集聚区征地拆迁工作总体要求，我局成立领导小组，制定具体实施方案，明确责任人和时间节点，全力确保征迁正常进行。
完成情况：截至目前，我局拆迁工作完成24户。
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