中站区民政局
“转变作风抓落实，优化环境促发展”活动
实施“作风建设培优工程”整改公示

    按照《通知》要求，区民政局根据前阶段自查出的问题进行了整改，现将整改情况公示如下：
一、问题整改情况
1、积极进取精神不够。面对工作任务重、压力大的现状，业务能力提升赶不上民政发展要求。
整改措施：坚持班子周例会制度，每周至少召开一次，把工作责任、标准明确到分管领导、科室负责人、经办人，规定办理时限。
整改效果：干部职工牢固树立理想信念，工作积极性明显提高。各科室能够每周上报工作小结。
2、工作重安排部署，轻具体指导，对上级安排的工作，只注重开会研究部署，提要求多，深入一线、面对面具体指导少，抓工作蜻蜓点水。
整改措施：自觉加强学习并牢固树立马克思主义的群众观点，坚持走群众路线，做到尊重群众、贴近群众、深入群众、依靠群众，切实增强履职尽责上的主动服务意识。
整改效果：局领导班子成员每周二带队深入基层和帮扶村，主动与群众面对面交谈，了解和帮助解决他们的困难和需求。
3、缺乏服务意识，缺少与同事的沟通交流。具体表现在：主动为群众服务意识淡薄，班子成员对职工实际困难关心不够，没能真正沉下心来与职工沟通思想，了解情况。
整改措施：加强对社会主义核心价值观和党的十九大、十九届全会精神的学习，牢固树立全心全意为人民服务的宗旨观念，及时掌握干部职工思想动态，了解他们所思所想、工作生活等需要解决的问题和困难，及时帮助他们解决工作、生活上的困难和问题。
整改效果：全局干部职工工作作风进一步加强，素质得到有效提升，工作能力有所加强，班子成员经常与所分管科室的工作人员开展谈心，了解他们的思想动态。
二、承担区委、区政府中心工作任务完成情况
[bookmark: _GoBack]做好基层“两委”换届准备工作，把握时间节点，将政策宣传到位，确保换届工作有序进行。
完成情况：村（社区）两委换届工作于3月份正式启动，6月18日全部结束。在换届工作中，依据文件精神，严密组织，规范程序，严把资格审查关口，依法依规圆满完成。全区共有35个行政村,14个社区，村（居）委会换届选举共登记选民69370名，参加投票选民65207名。共选举产生支委会、村（居）委会296人，其中支委成员151人，村委成员141人。支部书记、村(居)委主任“一肩挑”22人，村（社区）两委交叉任职56人，村（社区）“两委”干部中选举产生妇女干部118人，支委、村（居）委干部平均年龄46.6岁，较上届下降1.1岁；年龄结构和文化结构较上届有明显提升。
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