
许衡街道“转变作风抓落实、优化环境促发展”活动实施“作风建设培优工程”
整改公示

一、问题整改情况
1、理论学习教育力度不够，党性教育相对薄弱。
整改措施：全面加强思想理论武装，强化理想信念教育。强化道德法治教育，强化意识形态教育。
整改成效：制定本年度学习计划，通过集中和自学等形式进行学习并撰写学习笔记，使机关党员干部理论学习教育和党性教育整体提高。
2、存在各扫门前雪现象，没有形成相互配合，齐抓并进的局面。
整改措施：进一步提高科学民主决策水平，年初集体研究制定全年工作计划，杜绝有保平稳维现的思想。
整改成效：定期不定期通过班子会议、班前会各主管副职对分管工作的开展及落实情况进行通报，使各部门之间对办事处整体工作有所了解，形成合力增加业务能力，提高政治站位。
3、政策落实不到位，全局意识不强。
整改措施：坚持把纪律挺在前面，维护党中央权威，切实严明党的纪律规矩，严明政治纪律和政治规矩，严格执行党纪党规，全面净化党内政治生态。
整改成效：通过召开组织生活会，进行批评与自我批评，严明政治纪律和政治规矩，落实整改措施使全办各项政策落实到位，全局意识得到很大提升。
4、工作重部署、轻检查，对工作的责任主体督促不够。
整改措施：对上级交办的工作明确责任人，并定期对工作进行督查，确保上级精神、政策落到实处。
整改成效：进一步细化各科室工作职责，公开工作制度和办事流程，所有干部亮责承诺，方便群众办事和监督，促进了干部作风转变，工作效率显著提高。
5、对主要中心工作有畏难情绪。
整改措施：进一步明确工作职责和工作分工，建立健全工作台账制度，明确工作时限、责任人、责任科室。
整改成效：严格落实首问负责制、限时办结制等一系列制度，拖拉现象明显减少,工作效率显著提升。
6、思想认识不到位，日常监督力度不够。
整改措施：加强班子成员廉洁自律教育，做到艰苦朴素，勤俭节约，清白做人；接受机关党员干部的监督，摒弃攀享受、怕吃苦现象。
整改成效：通过召开民主生活会开展批评与自我批评，针对自身存在的问题，整改措施，进行公示接受机关党员干部的监督。
二、承担区委区政府中心工作完成情况
1、精准扶贫工作
完成情况：全办共有贫困户137户465人，已脱贫享受政策的51户209户，已脱贫不享受政策的3户9人，未脱贫83户247人，其中一般贫困户3户10人，低保贫困户76户233人，五保贫困户4户4人。
2、大气污染防治攻坚工作
完成情况：对涉及的企业减排、燃煤双替代、燃煤大灶经营性小锅炉取缔、扬尘污染防治、物料堆放、六小门店整治、有烟烧烤、养殖业污染源等36个问题，全部解决到位。 
针对已取缔的21家小散乱污企业严格做到“两断三清”，严防死灰复燃。前期整治的14家经营性小煤炉、49家燃煤大灶严格监督，进行“回头看”，严格按照整改要求进行核查，确保整改措施落实到位。办事处大气污染防治办公室每天早晚开展两次巡查，发现辖区有黄土裸露、料堆未覆盖、焚烧垃圾等问题，立即进行处理，确保管控措施到位。
3、四城联创工作
完成情况：（1）针对广告招牌集中整治工作，针对中南路、影视路三岔口、影视路、中南路、龙山路的私搭乱建、不规范广告牌、新园路高速路口处的广告塔及违法小广告等拆除，共计拆除30余处；雪莲路两侧的私搭乱建进行拆除，共计拆除20余家；（2）对市场进行标准化升级改造，设置改造经营摊位设施30余处；地面再次整修100余平方米，投资4.5万元；墙体贴防水砖300余平方米，投资3.8万元；更换市场内公益宣传标语安装好人榜、文明用语等10余处；对金鸥市场内的禁停网格线进行了重新粉刷，投资1.5万元；每月组织保洁人员对市场蔬菜区、生鲜区地面进行全面清洗，软硬件均达到创建标准。（3）对机关办事处门前进行水泥地整修，种植绿化带；对李封三村许通路进行上当升级改造，对路面进行修整，凹洼不平处进行水泥硬化，投资约1万元；对墙体进行粉刷并美化，投资约13万元；对街心游园处的花池进行修整，并进行了水泥硬化处理；对东王封村雪莲路两侧的墙体重新进行粉刷，并打造仿古墙与手工绘图，投资约45万元；对雪莲路、中南路、影视路、光华路等进行了垃圾池改造，新增垃圾桶200余个，并进行分类；对原印染厂十几个污水池进行回填、平整作业后，进行了裸露土面，建筑垃圾进行了覆盖，覆盖面积2400余平方米，以消除安全隐患，投资约12万元；怡光南路墙体进行了美化，投资约5万元；建立健全保洁队伍，对辖区内生活垃圾保证日产日清，对辖区内路面、排水渠、绿化带内进行全面清理整治，确保各项基础设施完好。（4）对进（出）市口，乱堆乱放、乱倒垃圾、杂草丛生、道路两侧小广告等乱象集中整治。两个全市进（出）口共拆除67块广告牌，折合面积约560平方米，投资共计73100元；清理乱堆堆放的的垃圾30余方；安放垃圾箱2个，目前出动卫生保洁人员累计50人/次，铲车1台，清运车1辆，安排保洁人员维持进（出）口的卫生整洁；对高速公路两侧开展了绿化廊道建设工作，高速路口两侧、中冰线、影视路共种植大叶女贞、法桐共计5000余棵，种植树木土方挖坑工程投资141000元，种植苗木投资1100000元；清理路边两侧流动招牌30家；目前出动保洁人员60人/次，清运车2辆，12辆/次；清理垃圾及杂草24方；出动钩机清理高速路口桥底垃圾20余方。在三叉口处修葺了墙体400余平方米，并对高速路口桥下墙体进行了美化，美化面积400余平方米，投资共计12万元，提高了三叉口处沿街道路的整体形象。（5）目前我辖区内累计建了194个毒饵洞，投资0.8万元；在办事处辖区范围内全面开展病媒生物防制消杀工作。消杀范围：办事处大院及办事处周围、村委会大院、茂源小区、金鸥市场、衡宇小区的垃圾箱、厕所、下水道、地埋式垃圾箱、草丛等处进行消杀；白马门河道、涟深河道，以及老焦克路、雪莲路、影视路等道路进行消杀。（6）对怡光南路、紫荆路、解放路三条道路及李封三村游泳池周边墙体进行高标准美化，美化面积13000平方米，投资约20余万元。 
4、基层党建工作
截至目前，共召开各类会议安排部署党建工作20余次，研究解决党建具体问题40余项。建立了问题整改工作机制和工作提醒制度、制定下发了《进一步落实基层党建工作责任制》和《配齐配强党建专干》等文件、完善了党工委成员、班子成员党建工作联系点制度。辖区9个村党支部和村委会全部一次性选举成功，（全办共选出新一届村“两委”59人，一肩挑2人，其他成员交叉任职5人，平均年龄51岁，高中以上学历41人，占70%，女性12人，占20%。其中，村党组织成员共32人，平均年龄51.7岁，高中以上学历28人，45 岁以下6人，女性8人；村委会成员共34人，平均年龄49岁，高中以上学历20人，45 岁以下8人，女性4人）。严格落实好“三会一课”、“主题党日”“无职党员一编三定”“积分管理”“民主三评”等制度，用制度管理好党员。目前全办496名无职党员共设岗认岗编组58个并开展活动；统一制作了党员积分管理版面，机关支部、各村和企业党支部均按照要求对党员进行积分管理并上墙公示；党建标识已全部安装到位；完成了机关支部和2个非公支部的“设星定级、评星晋级”工作。制定了党建工作百分考核细则，每季度对“三会一课”“主题党日”制度落实和党员学习教育管理情况进行督促检查并打分排名通报，将结果纳入年终成绩，年终兑现奖励。加强流动党员管理，对全办52名流动党员管理实行动态管理，利用微信等新媒体，确保流动党员能够及时接受党的教育管理和监督。在农村党支部全面开展了“三亮三比”（即亮职责、亮承诺、亮身份、比作风、比服务、比奉献）活动和“示范党支部和党员示范户”评比活动，以打造“亮点工程”为目标着力在爱尔福克党支部开展了“非公党建示范点”创建活动。
5、扫黑除恶专项斗争
完成情况：截至目前办事处共设立大型宣传版面1幅，固定宣传标语16条，悬挂横幅97条，张贴扫黑除恶政府通告90张，发放宣传页3000余份，电子显示屏滚动播放标语口号500余次。
6、整村征迁工作
[bookmark: _GoBack]完成情况：2018年是我区的拆迁攻坚年，涉及辖区5个行政村1643户院落，截至目前拆迁验收合计：573户，剩余院数：1070户。



许衡街道纪工委
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