区总工会“转变作风抓落实、优化环境促发展”活动实施“作风建设培优工程”
整改公示
一、问题整改情况

1、主动下基层服务职工的意识还不强，服务质量与职工群众的期待相比还有较大差距。
整改措施：牢固树立群众观点，坚持走群众路线，做到尊重群众、贴近群众、深入群众、依靠群众，切实增强履职尽责上的主动服务意识。
工作成效：在7月份开展的“最美职工”评选活动中，一改过去只看材料听汇报的作风，主动到基层调查，全面了解被评选对象，认真把关，好中选优，最终产生10名“最美职工”。在开展的“金秋助学”活动中，亲自到贫困户家中走访，严格核实、调查，层层筛选，最终确定了4名救助对象，每人发放4000元金秋助学金。
2、对上级决策部署有时认识不够深刻到位，执行的时效性、实效性还有一定差距。
整改措施：加强对各项政策的出台背景、具体内涵、现实意义的学习，切实提高思想认识，有效增强执行的内在动力。

工作成效：全区整村征迁安置工作开展后，区工会立即行动，成立征迁安置工作队，副主席李伟任队长，其他4名工作人员任队员，细化了分工，明确了责任，每一个工作人员都要负起责任，勇于担当。
二、承担区委区政府中心工作完成情况
1、扶贫攻坚工作
完成情况：（1）按照区委、区政府的统一安排，区总工会在大家作村开展扶贫活动。在大家作村扶贫工作中，区总工会高度重视，采取措施，扎实推进，确保取得实效。与残联结合，组织残疾人参加全市残疾人就业技能培训；组织贫困劳动力参加区就业局组织的技能培训；安排1名残疾人在村保洁岗位就业，为1名残疾人申请残疾人医疗救助；区总工会在春节、中秋节等重要节日为贫困户送米、送油等生活用品，为特别贫困户家庭每户发放500元现金等方式进行帮扶。为6户贫困户办理新农合和大病救助，为4户贫困户家庭子女申请助学金。目前，通过转移就业、低保兜底、医疗救助、教育救助、金融扶贫等措施，帮助大家作村17户实现脱贫。2015年以来区总工会先后在大家作村投入资金4万元。（2）7月4日，区总工会召开了劳动模范五一劳动奖章获得者助力脱贫攻坚行动动员会，并制定了《中站区各级劳动模范五一劳动奖章获得者助力脱贫攻坚行动计划实施方案》。方案对此次活动“目标任务”、“主要措施”、“时间安排”及“工作要求”都作了详细规定，对获得各级劳模五一劳动奖章获得者43人的帮扶任务也作了明细分配，每个人都分有贫困户，做到一对一结对扶贫。会议结束后，先进集体及部分劳模、五一奖获得者立刻付诸于实际行动，目前活动正在进行中。

2、“四城联创”工作
完成情况：按照区委、区政府“四城联创”的总体部署，区总工会结合工会实际，制定了《中站区总工会“四城联创”进企业活动方案》。团结动员全区职工，以“四城联创”为载体，不断推动城市建设、城市经济和生态环境发生质的提升。目前，多氟多公司、新能源公司、鸽德公司等多家企业在厂区绿化、道路硬化、环境卫生等方面都有了很大改观。

3、征迁安置工作
完成情况：中站区召开了焦作市西部产业集聚区内整村征迁安置工作动员会后，区工会高度重视，成立了征迁安置工作队，要求每一名成员都要振作精神、任劳任怨，必须做到进每户都要见到户主本人，当面了解每户家庭的具体情况，向他们宣传政府的有关征迁安置政策。截止目前，区总工会已签订协议9户，拆迁9户。
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